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CAPITULO |

Artigo Primeiro
(Categorias de Socios)

1. Existem as seguintes categorias de socios:
a. Sécios Honorarios;
b. Sécios Efetivos.

2. A nomeacao de Socios Honorarios sera realizada de acordo com os Estatutos,
ponto 2 do Artigo 4° e alinea g) do Artigo 15°.

3. A denominacgao da categoria também pode ser de "Associado Honorario" e
"Associado Efetivo" dado que as palavras "associado" e "socio" sao sindnimas.
Artigo Segundo

(Joia e Quotas)

1. A inscricao na Associacao obriga ao pagamento antecipado de uma Jdia de
inscricao e de uma Quota anual.

2. Os Soécios Honorarios estao isentos do pagamento de Jdia e Quotas.

3. A alteracao do valor da Jdia de inscricao e da Quota anual sera decidida pela
Assembleia Geral por proposta da Direcao em exercicio.

4. A Assembleia Geral pode estabelecer uma Quota de valor reduzido para
estudantes até ao grau de mestrado, inclusive.

5. Os Socios deverao regularizar as quotas no maximo até 30 dias apos a
notificagao para o respetivo pagamento.

a. A Direcao devera informar os sécios, por correio eletronico, quando se
aproximar a data em que caduca a sua quotizagao;

b. A Direcao podera suspender um socio que, apds decorridos os 120 dias,

Av? Infante D. Henrique, 311

Edificio Espazo

1950-421 Lisboa

PORTUGAL (+351) 211 935 548 info@pstgb.pt www.pstgb.pt



PSTG&B 3

ASSOCIACAO PORTUGUESA
DE TESTES DE SOFTWARE

nao tenha regularizado a situagao, conforme estabelecido pelos Estatutos
no Artigo 12°;

c. Se a irregularidade se mantiver por mais de 180 dias, conforme
estabelecido pelos Estatutos na alinea b) do Artigo 9°, podera a Direcao
excluir o sécio, devendo comunicar-lhe por escrito esta decisao e notificar o
Conselho Fiscal.

6. Um socio pode solicitar a Direcao a sua auto-suspensao ou auto-exclusao.

a. Durante o periodo de auto-suspensao, o so6Cio Nao se encontra em
incumprimento de pagamento de quotas, nao podendo este periodo
ultrapassar os dois anos;

b. A auto-suspensao e auto-exclusao nao da direito ao reembolso da Jdia
nem de Quotas.

7. Um Socio Empresarial pode efetuar alteracdes anuais aos seus elementos
(adicao e exclusao), mediante solicitacao prévia e apds aprovacao da Direcao da
PSTQB.

8. Caso a Direcao conceda incentivos a inscricao de novos socios através da
isencao de pagamento de Jdia, os anteriores soécios so poderdao usufruir de tal
isencao se estiverem dois anos completos sem exercer qualquer atividade
exclusivas a sécios da PSTQB.

9. Ainda no ambito do ponto anterior, esses socios poderao retomar o seu papel
de socio, antes de perfazerem os dois anos completos, desde que regularizem as
guotas em atraso ou desde que seja aprovada pela Dire¢do a sua readmissao com
as mesmas condi¢des dos hovos candidatos
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Artigo Terceiro
(Admissao de Socios)

1. A admissao dos associados depende cumulativamente de:

a. Preenchimento correto do Formulario de Inscricao que se encontra no
sitio da Web desta Associacao;

b. Aadmissao € tacitamente aprovada exceto se algum membro da Direcao
tiver alguma objecao, carecendo a admissao de aprovacao deste Orgao
Social

c. Entrega do comprovativo do pagamento da Jdia de inscri¢cao;

d. Entrega do comprovativo do pagamento das Quotas relativas ao primeiro
ano;

2. O s6cio compromete-se a comunicar a Direcao qualquer alteracao nos dados
constantes do Formulario de Inscri¢ao.
Artigo Quarto

(Pena de Suspensao)

1. A suspensao tera de ser fundada em violacao grave e culposa dos Estatutos ou
deste Regulamento Interno.

2. A decisao de suspensao sera fundamentada e notificada por escrito ao socio,
contendo obrigatoriamente a indicagao da duracao da pena de suspensao.

3. Desta decisao pode o socio suspenso recorrer para a Assembleia Geral.

4. As penas de suspensao aplicadas pela Direcdo devem ser imediatamente
comunicadas ao Conselho Fiscal anexando copia de todo o processo.
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Artigo Quinto
(Pena de Exclusao)

1. A exclusao tera de ser fundada em violagdao grave e culposa dos Estatutos ou
deste Regulamento Interno, competindo a Direcao deliberar por escrutinio
secreto, conforme estabelecido pelos Estatutos no Artigo 10°.

2. A exclusao terd de ser precedida de processo escrito, do qual constem a
indicacao das infracdes, a sua qualificacao, a prova produzida, a defesa do arguido
e a data de aplicacao da medida de exclusao.

3. A exclusao a exarar no processo sera fundamentada e notificada por escrito ao
arguido, seguido da respetiva notificacao do Conselho Fiscal.

4. Da deliberacao de exclusao cabe sempre recurso do socio para a Assembleia
Geral, conforme estabelecido pelos Estatutos no Artigo 10°, ou em Uultima
instancia, para os tribunais.

5. Areadmissao de socios esta estabelecida pelos Estatutos no Artigo 11°.

CAPITULO I

(Dos Orgaos Sociais)

Artigo Sexto
(Reuniodes)

1. Em todas as reunides da Mesa da Assembleia Geral, do Conselho Fiscal e da
Direcao, o respetivo Presidente tera voto de qualidade em caso de empate, nao
contando as abstencdes para o apuramento da maioria.

2. As deliberacdes dos Orgdos sdo tomadas por maioria simples com a presenca
de mais de metade dos membros, exceto no caso das deliberagcdes da Assembleia
Geral que nao possuem um numero minimo de membros, conforme estabelecido
pelos Estatutos no ponto 3 do Artigo 19°.
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3. Conforme estabelecido pelos Estatutos no Artigo 17°, cada membro tem direito
a um voto, sendo permitido o voto por correspondéncia, desde que o voto seja
rececionado na sede ou delegacao da Associagao com a antecedéncia minima de
2 dias uteis.

4. Serd sempre lavrada ata das reunides de qualquer Orgdo, a qual é
obrigatoriamente assinada por quem exercer funcdes de presidente e
disponibilizada no sitio oficial da associacao.

5. As convocatodrias para as reunides dos Orgdos Sociais sdo efetuadas com o
minimo de 15 dias de antecedéncia para as reunides ordinarias e de 8 dias para as
reunides extraordinarias, estando em consonancia com o estabelecido pelos
Estatutos no ponto 1 do Artigo 19°, para as reunides da Assembleia Geral.

Artigo Sétimo
(Funcionamento da Direcao)

1. A Direcao reune presencialmente, no minimo, duas vezes por ano, devendo
reunir via Internet sempre que tal se justificar.

2. Os membros do Conselho Fiscal e da Mesa da Assembleia Geral podem assistir
e participar nas reunides da Direcao, sem direito de voto.
Artigo Oitavo

(Transparéncia)

1. A associacao rege-se pelo principio da total transparéncia das fontes e modos
de financiamento.

2.Os relatdrios de contas e de atividades da associagcao sao publicos e devem estar
disponiveis no sitio oficial da Associacao.
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CAPITULO Il

(Do Processo Eleitoral)

Artigo Nono
(Eleicoes)

1. Os membros da Mesa da Assembleia Geral, os membros da Direcao e os
membros do Conselho Fiscal, sao eleitos bienalmente por escrutinio secreto,
conforme estabelecido pelos Estatutos no Artigo 16°.

2. Compete a Mesa da Assembleia Geral estabelecer a data das eleicdes, tendo em
conta que esta se devera realizar dois anos apods a eleicao anterior com uma
tolerancia de 30 dias antes ou depois.

3. A Mesa da Assembleia Geral devera comunicar a todos os socios, por correio
eletronico e colocando um aviso no sitio oficial da PSTQB, com pelo menos 60 dias
de antecedéncia, a data marcada para as eleicdes.

4. As candidaturas as eleicdes deverao ser organizadas com base em listas de
candidatos, apresentadas e aceites nos termos do presente Regulamento.

5. Da convocatodria da Assembleia Geral em que se realizem as eleicdes, expedida
por via postal com pelo menos 15 dias de antecedéncia, constarao
obrigatoriamente os seguintes elementos:

a. O dia, o local, a hora e a ordem de trabalhos;
b. Que a Assembleia reunird em segunda convocatoria trinta minutos apos

a primeira, se a esta nao estiver presente mais de metade dos associados
com direito a voto, com qualquer numero de associados presentes.
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Artigo Décimo
(Preparacao e fiscalizacao do ato eleitoral)

1. Os atos preparatorios e a orientacao, fiscalizacao e direcao do ato eleitoral
competem a Mesa da Assembleia Geral, que funcionara como Comissao Eleitoral,
a que serao agregados os vogais verificadores a que se refere o numero 2 do artigo
Décimo Segundo, cabendo aos secretarios a funcao de escrutinadores.

2. Nao existindo Mesa de Assembleia Geral, por ter sido destituida ou ter-se
demitido, os atos preparatorios do ato eleitoral serao dirigidos pelo Presidente do
Conselho fiscal, ou, na falta deste, pelo Presidente da Direcao ou 6rgao que exerca
as funcodes de gestao da Associacao, auxiliado por dois membros dos respetivos
orgaos, de sua escolha, funcionando como Comissao Eleitoral nos termos do
nUmero 1 deste artigo, e a Mesa do ato eleitoral sera constituida por quem a
Assembleia Geral eleitoral designar na ocasiao, mas fazendo sempre parte dela os
vogais verificadores, a que se refere o numero anterior.

3. Na falta de secretarios da Mesa, o Presidente da Assembleia Geral escolherd de
entre os associados, aquele ou aqueles que forem necessarios para constituir a
Comissao Eleitoral.

Artigo Décimo Primeiro
(Cadernos Eleitorais)

1. No dia seguinte a expedicao do comunicado referido no ponto 3 do Artigo Nono,
sera afixada no sitio oficial da associacao, a lista dos sécios efetivos no pleno gozo
dos seus direitos sociais, com indicacao dos cargos que exercem, quer Nos 0rgaos
sociais, quer em outras estruturas organicas da associacao.

2. Qualquer associado podera reclamar, por escrito, da inclusdao ou omissao do
associado nas listas referidas no numero anterior, devendo as reclamagdes dar
entrada na sede social ou delegacdes, até trinta dias antes da data designada para
a Assembleia Geral.

3. As reclamacgodes serao apreciadas pela Mesa da Assembleia Geral, ou quem as
suas vezes fizer nos termos do numero 2 do artigo Décimo, nas quarenta e oito
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horas seguintes ao termo dos prazos fixados no numero anterior, sendo dado
conhecimento por escrito da decisao ao sdcio ou socios reclamantes.

4. A relacao dos socios efetivos, depois da retificacao em fungao da procedéncia
ou improcedéncia de eventuais reclamacdes, constituira o Caderno Eleitoral e
estara afixado no local da realizacao da Assembleia Geral e durante toda a
realizacao do respetivo ato.

Artigo Décimo Segundo
(Apresentacao de candidaturas)

1. As candidaturas podem ser apresentadas pela Direcao em exercicio, bem como
por um minimo de um quinto dos associados no pleno gozo dos seus direitos.

2. Na apresentacao das candidaturas, os proponentes deverao indicar qual de
entre eles exercera as funcdes de vogal verificador e fara parte da Comissao
Eleitoral como seu representante, bem como o respetivo suplente.

3. A apresentacao das candidaturas devera indicar o nome dos membros para
cada cargo dos Orgaos Sociais, acompanhado de um resumo do Curricula de cada
um, bem como do Plano de Atividades que se propdem realizar.

4. Para garantir a pluralidade da associagao € estabelecido que nao pode haver
representatividade na Direcao de uma empresa ou organizagao superior a 30%
dos elementos.

Artigo Décimo Terceiro
(Regularidade das candidaturas)

1. A apresentacao das candidaturas sera feita ao Presidente da Comissao Eleitoral
em carta, que devera dar entrada na sede social ou em delegacao da Associacao
até trinta dias antes da data para a qual tiver sido convocado o ato eleitoral.

2. No dia imediato, devera a Comissao Eleitoral, reunida com os vogais
verificadores, comprovar a conformidade das candidaturas com os estatutos e o
presente regulamento.
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3. Se for detetada alguma irregularidade, o vogal verificador representante da
respetiva candidatura dispora das quarenta e oito horas seguintes para a sua
correcao, sob pena da mesma nao poder ser considerada.

4. Verificando-se irregularidade em qualquer candidatura e nao estando presente
o vogal verificador seu representante, a candidatura sera anulada.

5. Nao havendo candidaturas validas para todos ou alguns dos 6rgaos ou cargos
elegendos, o Presidente da Comissao Eleitoral notificara a Direcao em exercicio,
gue fica obrigada a propor as candidaturas em falta no prazo de cinco dias Uteis.

6. Das decisdes da Comissao Eleitoral, que serao tomadas por maioria, cabendo a
cada membro um voto e ao Presidente voto de qualidade, cabe recurso para a
Assembleia Geral, que sera apreciado como ponto prévio a realizacdao do ato
eleitoral.

Artigo Décimo Quarto
(Relacao das candidaturas: boletins de voto)

1. Quinze dias antes da data para a qual tiver sido convocado o ato eleitoral, o
Presidente da Comissao Eleitoral promovera a afixacdo na sede social e no sitio
oficial da Associacao, depois de assinada pela Comissao Eleitoral, a relacao das
candidaturas aceites, em conformidade com as quais serao elaborados os boletins
de voto.

2. As candidaturas serao diferenciadas por letras, correspondendo a ordem
alfabética a ordem cronoldgica da respetiva apresentacao.

3. A partir das listas definitivas os servicos da Associacao providenciarao pela
elaboracao de boletins de voto, que serdao postos a sua disposi¢cao no local em que
se realizar o ato eleitoral, e que serao de aspeto absolutamente igual para todas
as listas.

4. Os processos das candidaturas ficarao arquivados na sede ou em delegacao da
Associacao e deles constardao todos os documentos respeitantes a cada
candidatura, e entre eles as atas das reunides da Comissao Eleitoral.
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Artigo Décimo Quinto
(Votacao)

1. A votacao sera por escrutinio secreto e decorrerd no local referido na
convocatoria, segundo o horario nela indicado, s6 podendo votar os socios
constantes do caderno eleitoral a que se refere o artigo Décimo Primeiro.

2. Os socios poderao votar por correspondéncia solicitando um boletim de voto.
Apods a marcagao da sua escolha no boletim de voto, devera assina-lo e coloca-lo
num envelope fechado. Por sua vez, este envelope devera ser colocado num
segundo envelope e enviado pelo correio.

3. Os envelopes dos votos so serao abertos no momento do escrutinio.

Artigo Décimo Sexto
(Proclamacgao das listas mais votadas)

1. A proclamacao das listas mais votadas no escrutinio sera feita logo apds o
apuramento ser comunicado a todos os socios.

2. Se nenhuma das listas alcancar a maioria absoluta de votos expressos, a ato
eleitoral sera repetido catorze dias mais tarde, concorrendo apenas as duas listas
mais votadas.

3. Verificando-se a necessidade de repeticao do ato eleitoral, este sera realizado,
sempre que possivel, no mesmo local e a mesma hora, devendo tal ser
comunicado verbalmente a Assembleia pelo Presidente da Mesa. Os servicos da
Associacao providenciarao para que tal fato seja comunicado a todos os socios.

Artigo Décimo Sétimo
(Conclusao dos trabalhos: reclamacodes)

1. Findos os trabalhos, a Mesa da Assembleia Eleitoral redigira a respetiva ata, que
sera assinada por todos os seus membros.
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2. Quaisquer reclamacdes sobre o ato eleitoral deverao ser presentes a Mesa da
Assembleia Eleitoral, nas quarenta e oito horas seguintes, a qual funcionando
como orgao de fiscalizacdo, decidira nas vinte e quatro horas seguintes,
comunicando por escrito a sua decisao aos reclamantes.

3. Da decisao tomada nos termos do numero anterior, cabe recurso aos tribunais.

4. Os vogais verificadores, efetivos e suplentes, cessam automaticamente as
funcdes com o decurso do prazo para apresentacao de reclamacdes, quando nao
haja, ou apds a decisao sobre as que tenham sido apresentadas.

Artigo Décimo Oitavo
(Auséncia de Candidaturas)

1. A Assembleia Geral pode decidir reeleger os Orgdos Sociais consecutiva e
sucessivamente conforme estabelecido pelos Estatutos no ponto 2 do Artigo 20°.

2. O ponto anterior aplica-se quando, em Assembleia Geral, se tiver decidido nao
se proceder a elei¢cdes. Caso haja eleicdes, 0 mesmo ponto pode-se aplicar se as
candidaturas forem irregulares ou se se verificar auséncia de candidaturas
alternativas.

CAPITULO IV
(Dos Grupos de Trabalho)

Artigo Décimo Nono
(Criacao)

Para melhor levar a cabo as atividades a que se propde, pode a Direcao designar
Grupos de Trabalho diferenciados.

Av? Infante D. Henrique, 311

Edificio Espazo

1950-421 Lisboa

PORTUGAL (+351) 211 935 548 info@pstgb.pt www.pstgb.pt



PSTG&B :

ASSOCIACAO PORTUGUESA
DE TESTES DE SOFTWARE

Artigo Vigésimo
(Fins)

Os Grupos de Trabalho tém por fim a intervencdo nas respetivas areas de
atividade, estabelecidas quando da criacao de cada Grupo de Trabalho e definicao
do respetivo ambito.

Artigo Vigésimo Primeiro
(Competéncias)

Compete aos Grupos de Trabalho:
1. Levar a cabo as atividades que se enquadrem no seu ambito;
2. Dinamizar a intervencao dos respetivos membros na vida associativa;
3. Propor a Direcao a tomada de posi¢des internas a Associacao ou publicas sobre
matérias do respetivo ambito de atividades.
Artigo Vigésimo Segundo
(Composicao)

1. Os Grupos de Trabalho sao compostos por todos os associados interessados nas
respetivas atividades ou que as mesmas queiram dar o seu contributo pessoal.

2. Os Grupos de Trabalho podem integrar ainda elementos nao-associados,
sempre que a sua participacao se justifique.
Artigo Vigésimo Terceiro

(Coordenacao)

1. A Direcao devera estar representada, por um seu elemento, em cada um dos
Grupos de Trabalho.
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2. Este elemento fara a ponte entre o Grupo de Trabalho e a Diregcao, mantendo-a
informada das atividades do grupo.

Artigo Vigésimo Quarto
(Substituicao de Elementos)

1. Quando um Grupo de Trabalho nao produz os resultados a que se propde, ou
guando nao tem disponibilidade para levar a cabo o plano proposto, devera
nomear elementos substitutos ou demitir-se das suas funcdes.

2. Considera-se falta de disponibilidade quando um objetivo, sem justificacao
plausivel, sofre um atraso superior a 50% do prazo inicialmente proposto ou
gquando um dos elementos compareceu em menos de 50% das reunides de
trabalho.

3. Caso o Grupo de Trabalho nao nomeie substitutos, no ambito dos pontos
anteriores, a Direcao podera fazé-lo ou, em alternativa, suspender ou extinguir o
Grupo de Trabalho.

4. A Direcdo também deve propor a substituicdo de um membro dos Orgaos
Sociais, através de uma Assembleia extraordinaria, quando esse membro, sem
justificacao plausivel, entrar em incumprimento nos termos referidos nos pontos
1 e 2 deste artigo.

5. A nomeacao de elementos substitutos deve respeitar o estabelecido no ponto
4 do Artigo 12°.
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